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1\4АдоУ детский сад ЛЪlб < Рябинка)) ­, именуемый далее < Работодатель> , влице заведующего Рубuовой о_ А_, действующего на основ анииУстава и работникимАдоУ детский са.]  JY916 < Рябинка> > , 
"r.* ry"rur. далее < < Работники>  в лицеПРеДСеДаТеЛЯ ПеРВlТЧНОI i ПРОфСОrОЗНОй организации Растрепенино й л. с. в целяхсоответствия ко­lJектI lвного договора трудовому законодательству и инымнормативным Пр.)авовы\ I  aKIa\ I  на основании Трудового Кодекса РоссийскойФедерации зак,lючi1,1I1 настояшее дополнительное соглашение к коллективному

ДОГОВОРУ О НИlП.еС_lе ­] , liШ]е\ I :

i ' Настоя ­­; l: ":  ] опо­­IниТеJIънь]М соглашениеМ стороны договорилисъ наОСНОВаНИИ РеШIе..;1­! ,: ,:C'iI ] I ccI1I {  ПО ВеДению коллективных переговоров, подготовкипроекта, заi_li.] ,ч,_,.,! : ,о,I ,lекТ'ивного договора (протокоп ,ua"дuния коми асии по
ведению \Сl,] ­еi, _,1э* Ьi\  переговоров, подготовки проекта, заключенияколлектI lвного _]о,,­'tr_­] ] ,"t} l 2 от < 0З>  июля 2026 года) u 

"ооrЪarствии 
со ст.44 ткРФ BHecTI {  c.­]eJ} Io ­­.1­ ; : ] \ Iенения:

В Раз:е.r 3. Рабочее время и вреNIя отдыха добавитъ
пl,нкт 3.1:

П,П, 3,1,1З, Р:5ОТitllКаШt, фаКТИЧески прох{ иваlощим в жилых помещениях,находящихся в зон:} , ] :езвычайных ситуаций природного и техногенного характера,в случае нарушенI iя ,,; ..сtвий их > ttизнедеятельности и утраты ими имущества в
результате указаннь_i, LiLrеЗВ,ыLJайrrых ситуаций федералirrЬ.о, межрегионального,
регионалъного, } Ie7K\ l\  п,lцI I гIаjIьного или \ I униципалъного характера работодателемпредоставляется JоГО._jл; lтельный выходной денъ с сохранением за работникомсреднего заработк? В _r­] ilЯJке и FIa усповиях, которые установлены Правительством
Российской Фе:ерац;1. 1.

пуrrкт 3.2:
п.п, _]  ]  _] , Работникап,r, фактически про} киваIощим в жилых помещениях,находяшш(ся в зонах чрезвычайньiх сиryаций природного и техногенного характера,в с­тrчае ЕарушениrI  условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества врез\ ­rьтате уI tазанных чрезвычайных ситуаций ф"дер алъного, межрегионалъного,

] _ ." j_:__э: iОГО \ { ежмуниципального или муниципалъного характера до пяти:ней в порядке и FIa усл овиях, которые установлены Правителъством
Фе:ерации.

] ­ Настоящее дополнитеJIьное соглашение вступает в силу с2026 г_ ш m'яется неотъемлемой частъю коллективного договора.
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