
Приложение № 1 

к Положению об обработке и защите 

персональных данных работников 

МАДОУ № 16 «Рябинка» 

Согласие 

на обработку персональных данных 

Я, _____________________________________________________________, 

паспорт серия ________, номер ____________, выданный «__» __________ г. 

_______________________________________________________________ 

проживающий по адресу____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

ознакомлен с "Положением о защите персональных данных работника",права 

и обязанности оператора и субъекта персональных данных в области 

сохранения конфиденциальности и защиты персональных данных в процессе 

их обработки, распространения и использования мне разъяснены. 

В связи с поступлением на работу я подтверждаю, что принимаю решение о 

предоставлении своих персональных данных и своей волей, даю согласие на 

обработку уполномоченным работникам МАДОУ № 16 «Рябинка» 

информации, необходимой работодателю в связи с возникновением трудовых 

отношений и касающейся меня лично, а  именно: 

- анкета и биографические данные; 

- паспортные данные; 

- сведения о постановке на учет физического лица в налоговом органе 

на территории Российской Федерации (ИНН); 

- сведения страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС); 

- сведения о воинском учете; 

- сведения об образование; 

- сведения о состоянии в браке; 

- сведения о составе семьи; 

- сведения о трудовом и общем стаже; 

- сведения о награждениях и почетных званиях; 

- сведения о предыдущем месте работы; 

- сведения о заработной плате сотрудника; 

- сведения о социальных льготах; 

- специальность; 

- занимаемая должность; 

- адрес места жительства и регистрации; 

- наличие судимостей; 

- домашний и мобильный телефон; 

- место работы или учебы членов семьи и родственников; 

- содержание трудового договора; 

- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию; 

- подлинники и копии приказов по личному составу; 

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 



- основания к приказам по личному составу; 

- результаты медицинского обследования на предмет годности к 

осуществлению трудовых обязанностей; 

- санитарная книжка; 

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и 

переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям; 

- копии отчетов, направляемые в органы статистики; 

- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным 

работника. 

Срок, в течение которого действует настоящее согласие, определяется 

сроком моих трудовых отношений с МАДОУ № 16 «Рябинка»  

и сроками хранения архивных документов, определенных действующим 

законодательством. 

Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных и его 

возможные последствия мне разъяснены. 

 

"____" _______ 20__ г _______________ (_______________________) 
                                                                  (подпись)            (Ф.И.О) 


